
La transition doit passer par
une transformation intérieure

et culturelle
• De quel humain la transition a-t-elle besoin ?

• Quelle vision de nous-même devons-nous
imaginer ? Quel équilibre entre des dimensions
d’autonomie, liberté, autosuffisance et celles
de limite, contrainte, finitude, vulnérabilité ?

• Quel imaginaire de la transition ? Qu’est-ce
qui caractérise la culture de la transition ?

• Quelle représentation de la vie réussie ? du
succès ? de la prospérité ?

• Quelles ressources existentielles (de sens)
pour les militants de la transition ?

La transition doit passer par
une transformation de nos

modes de vie
• Quelles pratiques pour la transition ?

• Quelles innovations techniques, tech-
nologiques avons-nous besoin ?

• Quels modes de vies devons-nous développer ?

• Quelles habitudes devons-nous désappren-
dre, quels fonctionnements inventer ?

• Comment vivre différemment de ce qui nous
est proposé ?

• Comment devenir un résistant ordinaire 

Q

La transition doit passer par
une transformation 

relationnelle
• Quelles interactions pour favoriser la transi-
tion ? 

• Quels réseaux de solidarités doit-on recréer ?

• Quelles transmissions dans la transition ?

• Comment apprendre la convivialité ?

• Comment vivre ensemble en respectant nos
individualités ?

• Comment propager la transition ? 

• La transition, pour qui ?

La transition doit passer par
une transformation 

structurelle
• Quelles étapes pour sortir du système actuel ?

• Quelles mobilisations sont nécessaires ?

• Quels combats à mener ? 

• Quels objectifs politiques ? Quelles revendi-
cations pour la transition ?

• Quel mouvement social ? uel mouvement
politique ?

• Quelle démocratie, quelles institutions pour
la transition ?
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