Les activités

Quelles sont les activités réalisées
« trés souvent » par les associations
d’ErE ? Les animations, stages, for-
mations et accompagnements de
projets se démarquent aux cotés
d’une offre diversifiée.

Animations scolaires
Animations non scolaires
Stages

Formations

Accompagnements
de projets

Création d’'outils
pédagogiques

Classes de découverte
Balades

Campagnes de
sensibilisation

Ateliers de savoir-faire 6%
Centre de documentation 6%
Conférences 1%

Recherche 4%
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Contact

Réseau IDée
Charlotte Préat
charlotte.preat@reseau-idee.be

691.684 Forsonves

* tous publics confondus, pour les
86 associations répondantes.
Le secteur dans son ensemble
touche donc encore plus de
monde.

Les publics

Le secteur s’adresse a tous les publics, mais les
plus fréequemment touchés sont les enfants et
les adultes.

Enfants (6-12 ans) — 48 %

Aduites (@I 36%

Jeunes enfants (3-5 ans) — 28 %

Familles — 14 %

Adolescent-es (12-18 ans) — 12%

Jeunes adultes (18-25 ans) _ 12%
Enseignant-es — 12%
Animateur-ices/éducateur-ices — 7%
Formateur-ices — 6%

Autres professionnel-les (directeurs — 6%

et directrices d’écoles, agents et
élu-es communaux, entreprises, etc.)

Envie den savoir plus ?

Pour le rapport détaillé, rendez-vous sur
www.reseau-idee.be/etat-des-lieux/2022
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Etat des lieux 2022

du secteur en Belglque francophone

Cet état des lieux est une initiative du Réseau IDée, la fédération de 145 associations
actives en Education relative a I’'Environnement (ErE) en Wallonie et a Bruxelles. Cette
photographie vous donne un apercu de la richesse de ce secteur, levier essentiel pour
sensibiliser et former aux enjeux environnementaux et a la nature, et construire
la transition sociale et écologique. Cet apercu n’est pas représentatif de tout le secteur :
86 associations ont répondu a notre enquéte en ligne.

Les thématiques

Les thématiques sont trés variées et souvent abordées de maniére transversale. Ci-dessous,
la taille des mots est proportionnelle a la fréquence de la thématique.
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Ou se déroulent
les activités ?

Environ deux tiers des associations
d’ErE ont leur siége social situé en
Wallonie, et les autres a Bruxelles.
Prés d’un tiers (28%) disposent en
plus d’une ou plusieurs antennes
locales. La répartition géogra-
phique de leurs activités (carte
ci-contre) est assez équilibrée sur
le territoire de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles, méme si la province
du Luxembourg est moins touchée
(mais aussi moins peuplée).

Répartition géographique des activités

Répartition des sieges sociaux
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Nombre d'employé-es par association
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Les financements

Les associations répondantes font
majoritairement partie du secteur
socio-culturel (CP 329.02 et 329.03).
Elles diversifient fortement leurs
sources de financement et sont
nombreuses a bénéficier d’aides a CP329
emploi.
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Les sources de financement a long terme

60 % Service public de Wallonie
39% Fonds propres

37% Fédération Wallonie-Bruxelles
26 % Pouvoirs locaux

21% Région de Bruxelles-Capitale
15 % Europe

15 % Fonds privés

1% Autres

des associations n'ont pas

‘0 de financement a long
terme (sur au moins 3 ans).

Les forces vives

Les associations sont majoritairement
de petite taille : 43% ont moins de
5 employé-es. Mais le nombre d'em-
ployé-es rémunéré-es fluctue de o a
plus de100. Par ailleurs, 68% des asso-
ciations existent depuis au moins 20
ans, et les trois quarts font appel a des
bénévoles.

8 employé-es = 6 ETP*
* Equivalents temps plein
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des associations font appel
a des indépendant-es

des associations
mobilisent des volontaires
et/ou stagiaires

* pour 144 associations répondantes
(86 en ligne, 58 supplémentaires par téléphone)



