
« Questionner les pratiques d’évaluation 
d’une OJ en ErE : qu’évalue-t-on, quand, 

avec qui, comment et pourquoi? »
Journée de l’Accord de coopération : Evaluer mes pratiques 

professionnelles, ses apports et ses limites– 14/10/24

Intervenants : Mathieu Le Clef et Annick Cockaerts          



Empreintes en 1 clin d’oeil

OJ faire des CRACS
CRIE faire de l’ErE

CRACS + ErE = éco-CRACS / écocitoyen.nes

3 textes de référence : plan quadriennal OJ, plan triennal CRIE, charte pédagogique 
d’Empreintes (// spirale de l’ErE)



Empreintes en 1 clin d’oeil

Une charte de référence 
qui définit 6 options 
pédagogiques : les 
activités d’Empreintes 
s’appuient sur ces 
options

5 axes de travail :
chaque axe définit un 
public spécifique et une 
finalité pour celui-ci



A PRIORI :
o l’évaluation de la cohérence (mise en œuvre du projet de l’association tel 

qu’il est précisé par ses statuts, sa charte et ses plans triennal et 
quadriennal)

o l’évaluation de l’intégration (évaluation de l’apport spécifique et 
complémentaire)

A POSTERIORI:
o évaluation de l’adaptation (la satisfaction des participants % besoins)
o l’évaluation de l’impact des projets (renforcer la capacité des 

jeunes/publics à être acteur de leur environnement) ou comment 
observer l’écocitoyennisation en cours ?

! Education non-formelle - Cet impact nous échappe en partie et ne pourra 
s’observer que sur du long terme…

Focus sur 3 projets pour des publics variés en contexte scolaire et extra-scolaire: 
1/ Eco Watchers, 2/ le Pôle Animateur.ices Volontaires Environnement (PAVE)  

et 3/ Agis’sons

L’évaluation chez Empreintes



L’activité répond-elle à l’objet social de 

l’association et à sa finalité?

L’activité s’inscrit-elle dans un des 5 axes du 

plan quadriennal de l’association (= 5 

publics différents avec une intention 

(finalité) propre à chacun)?

L’activité met-elle en œuvre les options 
pédagogiques de la charte?

1/ Cohérence : l’activité participe-t-elle à la 

réalisation de l’objet global de l’association?



2/ Intégration : l’activité offre-t-elle un apport 

spécifique et complémentaire?

Existe-t-il une offre comparable à cette activité?

L’activité est complémentaire avec une autre activité ?

L’activité permet-elle un partenariat avec une autre association 

qui apporte une expertise propre ?Sur le même territoire, c'est-à-dire 
accessible aux participants ?

Dans le même contexte 
(institutionnel)

Pour la même thématique ?

Avec la même méthodologie ?

Se basant sur les mêmes supports 
pédagogiques ?

Explorant le même site ?

Avec le même public?

Du contexte (institutionnel)

De la thématique ?

De la méthodologie ?

Des supports pédagogiques ?

Du site ?

Du public ?



3/ Adaptation :

L’activité rencontre les besoins, l’intérêt et la 

demande des participants

Quelle est la 
satisfaction des 
participants après 
l’activité / le projet 
(% besoins)?

De ce qu’ils ont appris ?

De ce qu’ils ont été amenés à faire, réaliser ?

des échanges ?

De l’ambiance du groupe et de l’activité ?

Du matériel et le lieu ?

du rythme et du déroulé de l’activité ?

De l’accessibilité du propos et de sa structuration ? 
(didactique)



4/ Efficacité / impact : 
L’activité renforce-t-elle la capacité des jeunes à être acteur de 

leur environnement? 

L’activité renforce-t-elle les compétences spécifiquement visées 

par le projet?  L’activité atteint-elle ses objectifs spécifiques?

Focus rapide sur 3 projets pour des publics variés en contexte scolaire et 
extra-scolaire:
1/ Eco Watchers
2/ le Pôle Animateur.ices Volontaires Environnement (PAVE)  
3/ Agis’sons



ECO WATCHERS

● C’est quoi? Projet de mobilisation d’une douzaine groupe de personnes en situation de précarité, mené en 
partenariat avec un acteur du secteur de l’aide sociale (CPAS, RQ, PCS,…) sur la thématique de l’énergie (« savoir 
habiter »).  

● Les objectifs? 1/ maitrise des consommations (URE) et des conditions d’accès à l’énergie 2/ augmentation du 
confort de vie 3/ développement du lien sociale, de l’inclusion et de l’empowerment.

● Et en pratique? 10 à 12 animations pour un groupe de 12 pers durant une année & un suivi individuel des 
personnes et de leur logement (mini audit).



• Quoi évaluer ? L’impact du projet sur les participants en terme 
d’augmentation du confort du logement, de la maitrise de leur 
consommation et leur empowerment

Qui évalue et quand ? : principalement les participants (tt au long du projet et à la fin)
Evaluation quantitative : les changements de comportements, les aménagements (fiches 
et parole)

Eco Watchers



• Quoi évaluer ? L’impact du projet sur les participants en terme 
d’augmentation du confort du logement, de la maitrise de leur 
consommation et leur empowerment

Evaluation qualitative : faire parler les participants (post-its, « expo » photos, 
questions qui structurent par l’animateur)

Eco Watchers



Le Pôle Aminateur.rices Volontaires 
Environnement (PAVE)

● C’est quoi? Projet qui allie la  formation à l’animation en ErE d’un groupe d’une douzaine de  jeunes 
volontaires et une expérience en animation d’enfants ou adolescent.es durant l’été.

● Les objectifs? 1/développer des compétences pratiques et théoriques en ErE, 2/ en animations d’enfants, 3/ 
en gestion de groupe
.
● Et en pratique? Formation de 6 jours (dont un we) et 3 soirées entre février et juin, un accompagnement à la 
création d’une semaine d’animation et une (ou deux) semaines d’animation durant l’été (la Plaine Verte) 
coordonnées par Empreintes



Quoi évaluer ? L’acquisition de compétences (ou de mise en œuvre) en ErE, 

en animation d’enfants et en gestion de groupe.

Qui évalue et quand ? : principalement les participants (tt au long du projet et à la fin

Eco Watchers

Lors de l’accompagnement : rédaction de fiches d’animation. La préparation de la semaine d’animation 
met-elle en œuvre le contenu de la formation?

Lors des Plaines Vertes (semaine d’animation) : Évaluation orale quotidienne

Lors de la rencontre finale d’évaluation :  réalisation d’affiches (musée)



Projet scolaire sur l’environnement sonore avec Bruxelles environnement 

● C’est quoi? Projet de sensibilisation des élèves au son, à l’environnement sonore global et aux conséquences du bruit sur la santé 

et sur les apprentissages. Les enseignant·es et les élèves sont accompagnés afin qu’à leur tour, ils sensibilisent leurs pairs aux concepts 

et aux bonnes pratiques.

● Et en pratique? 3 à 5 animations dans une ou deux classes /5 concertations, dont 1 à 2 rencontres avec l’ensemble du personnel 
scolaire de l’établissement et la direction/ Durée de l’accompagnement : 1 an

Agis’sons



• Quoi évaluer ? L’impact du projet en fonction des axes de travail 
identifiés avec les porteurs de projets lors des concertations

Agis’sons



• quand et avec qui :  

- les élèves : 
- éval informelle après chaque anim + formelle 

en fin de projet 

- les enseignant.es : 
- Avant: tableau de bord pour cibler les axes de 

travail,
- informelle après chaque anim, 
- lors des concertations réparties 

avant/pendant/après, 
- en fin de projet via le tableau de bord: bilan de 

ce qui a marché ou pas et qui vise surtout à 
identifier pour la suite les moyens 
d’autonomiser l’école

- À froid (pas systématique): contact 
téléphonique pour identifier ce qui reste sur le 
long terme. 

- le partenaire (BE) : 
- Avant (sélection conjointe des projets à 

accompagner)
- pendant (rapport)
- après (rapport de fin de mission). 

Agis’sons



Merci !

Pour nous contacter :

mathieu@empreintes.be ou annick@empreintes.be        


