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Evaluation # reddition de comptes

= Rapport d’activités |||l Chiffres et données
Justification Articulation a des
ara démocratique de \/ priorités plus ou moins
o I"'usage d’argent public définies (plans, DPR,...)
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Analyser

Besoins, probléemes et manques, enjeux

3 3

Utilité
Globaux \Q sociale impacts
pertinence
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Strategiques \efﬂc_aute/ g = résultats

objectifs

Effets, conséquences

operationnels |---..__ Réalisations
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Accompagnement des écoles

Besoins, probléemes et manques, enjeux

a

Utilité
sociale

impacts

Globaux .

Adapter 'offre aux nouveaux enjeux environnementaux et aux
évolutions de contexte scolaire

objectifs

Evaluer les formes
el d’accompagnement, de

Effets, conséquences

opérationnels |-

cohérence marchés, de soutien, la
. promotion, la coordination.

ressources
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Meéthodes et conclusions

Questionnaire
aux profs de
I'offre

Questionnaires

aux animateurs
asbl

Réunion avec

les directions
d’asbl

Beaucoup de
discussions ©

Entretiens
qualitatifs

Focus groupes

Un peu de
prospection /
inspiration
d’ailleurs

AMELIORER LEXISTANT

— Marché

— Parcours utilisateur

— Coordination asbl-école-BE

TRAVAILLER AU NIVEAU DE L'ECOLE
— OPERATION RECYCLONS
— OPERATION RECREATION

REFLECHIR AU SECONDAIRE



Cascade — des projets de transition par
des jeunes dans les quartiers

Besoins, probléemes et manques, enjeux

o m .
Stratégiques \efﬂc_acrce/ résultats

Développer la capacité d’action des
jeunes en faveur de la transition
socio-écologique

Intégrer 'enjeu dans des structures
de jeunesse

v

objectifs
Effets, conséquences

ressources
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Un modele pour évaluer la capacité
d’action

Estime de \‘
soi

Participatidn /‘empowerment Compétences

Conscience
critique des
problématiques




Méthodes

Un alignement initial et continu des
soumissionnaires avec BE

Un accompagnement par des pairs
Des rencontres intra et inter-projets
Des ateliers de formation thématique
Des intervisions

Des suivis de projets formalisés

Des interviews, des productions
videos et des interventions lors
d’événements

Beaucoup beaucoup beaucoup de
discussions ©

Un regard expert externe




Fierté de participer a un projet pilote
/ " Fierté d’appartenir a la Communauté Cascade
" ‘ Fierté de mieux comprendre I'environnement
' Fierté d’en parler a d’autres jeunes

Légitimité et statut de « Cascadeur » 2>

Estime de soi
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L ~__responsabilisation
/ h AN
Prise de parole en public o Gestion d’un projet
e \ /‘/ v \ Travail en équ|pe
/ / " Compétences
participaton @M powerment . compétences techniques
~ Capacité d’imaginer des
/’/ / alternatives pour les
AN X \ e .
N\ SN mondes de demain
Réappropriation des enjeux par des /
jeunes qui en sont souvent exclus /
\\\\ — . /
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Ccr‘i’t?;z'eegcei . Lien entre le pouvoir de I'écogeste individuel
problématiques = €t I'enjeu climatique macro
Lien aux responsabilités institutionnelles
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Apports et limites

Dialogue

Prise de conscience
multi-niveaux

Oriente / renforce
I"action publique

Activité couteuse et peu
valorisée

Acceptation de la
subjectivité
« Pollution » par les

jeux et postures
d’acteurs

Zones d’'ombre
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Merci pour votre attention




